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2026年卒

受付日： 2025年08月25日求人票
企業情報
企業名カナ
ベル
企業名
株式会社ベル

設立年月 1992年09月
資本金  1,910万円
従業員数  250名 本社スタッフ50名、
現場スタッフ200名
（2025年03月現在）
売上高 12億円
（2024年03月実績）

主業種
ビル管理
副業種
環境サービス
一般（その他）サービス
上場区分
非上場

URL: https://ai-kando.jp/
本社所在地
〒578-0983 大阪府東大阪市吉田下島14-7
TEL: 072-961-7171 FAX: 072-961-7373

事業所
本社：大阪府東大阪市　東京営業所：東京都杉並区　北関東営業所：栃木県
小山市

事業内容
★総合ビルメンテナンス／清掃・環境衛生管理・リフォーム・施設警備など ★鳩対策事業／現地調査・設計・施工・管理・アフターフォロー ★その他／日本鳩対策
センター・トルネード・きらめく５Ｓ学校のグループ会社

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
■ビルメン事業部・建物の設備管理・リフォーム・専門機械や薬剤を使用した技術清掃・クリーンキーパーの採用とシフト管理

選考方法と重視点
当社の選考は、これまでのご経験やスキルはもちろん、あなたのお人柄や仕事に対する熱意、そして物事への取り組み方を大切にしています。書類選考と複数回の
面接を通じて、当社で何を実現したいか、どんな成長を望んでいるかをお聞かせください。社風との相性も重視し、共に未来を創造できる新しい仲間との出会いを期
待しています。

今年度採用予定数
ビルメン事業部　　　２名鳩対策事業部　　　　３名

前年度採用実績数
2024年度　0名

初任給
【大卒】226,235円（定額勤務手当29,985円含む）【短大卒】214,707円（定額
勤務手当28,457円含む）

勤務地
■本社　〒578-0983 大阪府東大阪市吉田下島14-7

昇給・賞与・諸手当
給与改訂：年1回（4月）賞与：年2回（7月、12月）手当：定額勤務手当（みなし残
業20時間相当分、超過分は別途支給）、住居手当 2万円（入社時勤務地へ自宅
より通勤困難者に支給）、地域手当 1万円（東京

休日・休暇
年間休日　110日（日曜日・祝祭日・会
社指定土曜日　※当社カレンダーによ
る）

勤務時間
8:00〜17:30（休憩108分）

福利厚生
■社会保険加入（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保険）■傷害
保険、ゆとりーと共済、自転車通勤保険■各種イベント（海外旅行、誕生日会、海
イベント、花見、クリスマスなど）

教育研修

連絡先・担当者・担当部署
株式会社ベル　アップフロント採用人事担当　松村良三〒578-0983　大阪府
東大阪市吉田下島14-7TEL：072-961-7171　/　Email：matsumura@ai-
kando.com

備考
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2026年卒

受付日： 2025年08月25日

集計年月：2025年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 4名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 2名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 0名 0名
２年度前 0名 0名
３年度前 1名 3名

平均継続勤務年数
19.0年

従業員の平均年齢
39.6歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新人研修、ビジネスマナー研修、資格取得研修、社長塾

自己啓発支援の有無
あり 業務遂行に必要な資格取得は、取得後費用負担あり

メンター制度の有無
あり 先輩社員が育成教育するブラザー制度を導入

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
あり 鳩対策マイスター

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

20.0時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

12.0日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 0名 0名
対象者数 0名 0名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 40.0%
管理職 20.0%
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